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 ملخص تنفيذي 

مع العديدد مدا ااهدات اميوميدة   مجالات الإدارة والتطوير والاستشارات التقنية والإدارية  بخبرة عملية ف   حاسب  دس مهن

ف ندوا    ومتحفدز  للعمد  وأسدع  إلى التطدور الممدتمر  متعدد المهارات .  تقنيةوطنية ف قطاع الالشركات  البالإضافة إلى  

  وتطبيق أفض  الممارسات ذات الصلة. تحمين وتميين مبادرات وبرامج التحول الوطن 

 

 ة الوظيفيَّ العمليَّة و   ات الخبر 

 حتى تاريخه – 2024 بر سبتم / عام الإدارة العامة للتحول الرقم   مدير 
 رياضف المعودية الإليترونية ااامعة ال

   المملية العربية المعودية الرياض

 2024 سبتمبر  – 2022يونيو  / المدير الإداري والتقن 
 ااامعة الإسلامية ف المدينة المنورة 

 المدينة المنورة  المملية العربية المعودية 

 مهندس أعمال ف ميتب البنية المؤسمية. •

 (. iTIL4مشارك ف اعتماد ) •

التيام    8)ترتيب    ( إلى %23.12الإتاحة  30)ترتيب    ما   اميوم   رفع ممتوى ااامعة ف مؤشر قياس التحول الرقم   •

 . 2023ف قطاع التعليم والتدريب لعام   حيومية جهات 10ضما أفض    ودخول ااامعة   (84.46%

 أمين اللجنة الدائمة لدراسة واعتماد الهيي  التنظيم  اميع ااهات بااامعة.  •

 عضو مجلس عمادة التقنية والتعلم الإليتروني.  •

 نائب رئيس انة إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال.  •

 نائب رئيس انة دراسة وتحلي  وفحص العروض.  •

 إدارة نظام المراسلات )مرسال(.  •

•  .)  إدارة نظام امضور والانصراف )حاضر

 (. ERPإدارة النظام المالي والإداري ) •

 إدارة نظام الممتفيديا.  •

 إدارة نظام الطلبات )تواص (.  •

 2022يونيو  – 2022 ناير ي / مدير إدارة عمادة تقنية المعلومات
 المدينة المنورة ااامعة الإسلامية ف 

 المدينة المنورة  المملية العربية المعودية 
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 نائب رئيس انة جودة الخدمات.  •

 . نائب رئيس اللجنة الفنية •

 رئيس انة حصر أجه ة اماسب الآلي.  •

 2022 ناير ي – 2020 مارس  / رئيس وحدة الدعم الفن ف عمادة تقنية المعلومات
 المنورة ااامعة الإسلامية ف المدينة 

 المدينة المنورة  المملية العربية المعودية 

 عضو اللجنة الدائمة لمتابعة أعمال عمادة تقنية المعلومات.  •

 رئيس انة حصر أجه ة اماسب الآلي.  •

 2020 مارس  – 2020 فبراير  /مشاريع تقنية ف عمادة تقنية المعلومات  أخصائ 
 ااامعة الإسلامية ف المدينة المنورة 

 المدينة المنورة  المملية العربية المعودية 

 2022 يونيو – 2017 ابري   / مماعد مدير عام
 الإدارة العامة للتخطيط والتطوير 

 المملية العربية المعودية  –إمارة منطقة القصيم 

 . مؤسس اائ ة الموظف المثالي )تميز( ف امارة منطقة القصيم عضو  •

 2017 رس ما – 2016 بري  ا / رئيس مرك  
 البديزعة مرك  

 المملية العربية المعودية  –إمارة منطقة القصيم 

 . رئيس انة مراقبة الأراضي اميومية وإزالة التعديات ف محافظة النبهانية •

 2016 ابري   – 2014 ديممبر  / كاتب
 مرك  البديزعة 

 المملية العربية المعودية  –إمارة منطقة القصيم 

 

 ة المؤهلات العلميَّ 

 2020 مايو / ف الأما الميبراني  (بعد البيالوريوس)دبلوم عالي 
 المملية العربية المعودية  – جامعة القصيم 

 مرتبة الشرف الأولى(مع  الامتياز ) 5ما  4.79المعدل التراكم : 

 2018 أغمطس  / التقنية درجة البيالوريوس ف الهندسة
   المملية العربية المعودية بريدة –اليلية التقنية   هندسة اماسب وتقنية المعلوماتقمم 

 مع مرتبة الشرف الأولى( الامتياز ) 5ما  4.81المعدل التراكم : 

 التخصص الدقيق: دعم أنظمة شبيات اماسب.  •

 . نظام تمجي  امضور والانصراف بواسطة العنوان الفيزيائ مشروع التخرج:  •
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 أهم المشاريع

 2023 / التحول الرقم  اميوم  مشروع قياس 
 لمملية العربية المعودية المدينة المنورة  ا –ااامعة الإسلامية ف المدينة المنورة  

 8( إلى ترتيب )%23.12الإتاحة  30رفع ممتوى ااامعة ف مؤشر قياس التحول الرقم  اميوم  ما ترتيب )  –  المشروع  عضو فريق 

 ..2023جهات حيومية ف قطاع التعليم والتدريب لعام  10ااامعة ضما أفض  ( ودخول %84.46التيام  

 2013 /دنيا الابتيار للحاسب الآلي  إنشاء مشروع
 لمملية العربية المعودية ا  – مؤسمة دنيا الابتيار للحاسب الآلي 

  ومشردف للتددريب والمدففرات وتصدميم المواقدعمدير خدمات الانترنت العم  كف التأسيس والمماهمة    –مماهمات متعددة  

لمشدتريات لمددير   ومدا مدم العمد  كالمشداريع والصديانة وخددمات مدا بعدد البيدعف فرع المدينة المنورة. تلى ذلك أعمال الإشراف عدلى 

  وافتتددا  لدددعم الفددنلمدددير العمدد  كو عددلى أعمددال المؤسمددة داري الإمددالي وبالإضددافة إلى الإشراف ال والعلاقدات اميوميددة والمشدداريع

 وإدارة فرع الرياض.

 2003 / مشروع إنشاء أسس اماسب
 المملية العربية المعودية  –أسس اماسب 

إدارة المؤسمة بفروعها والإشراف على و  إنشاء مؤسمة أسس اماسب لتجارة اماسب الآلي وخدمات الانترنت –  شريك مؤسس 

 .المففرات والمشاريع

 2001 / الإعلانات العربيةمشروع إنشاء شبية 
 المملية العربية المعودية  –شبية الإعلانات العربية 

 .ية الاعلانات العربية لتصميم مواقع الانترنت والاعلانات والنشر الاليترونيشب – على المشروع مشرف عام

 1999 / مشروع إنشاء ابتيار هوست لاستضافة مواقع الانترنت
 المملية العربية المعودية  –ابتيار هوست لاستضافة مواقع الانترنت وحج  النطاقات المعودية والعالمية 

 .هوست لاستضافة مواقع الانترنت وحج  النطاقات المعودية والعالميةمنصة ابتيار إنشاء  –مؤسس 

 1998 / شركة الأوائ  لاستضافة مواقع الانترنتمشروع إنشاء 
 المملية العربية المعودية  –شركة الأوائ  لاستضافة مواقع الانترنت 

 .شركة الأوائ  لاستضافة مواقع الانترنتالمشاركة ف إنشاء  –شريك مؤسس 

 

 العضويات والأنشطة 

 حتى الآن – 2018سبتمبر  / (SEC) مهندس معتمد ما الهيئة المعودية للمهندسين 
 422176رقم العضوية: 

 حتى الآن – 2013مارس  /ممتشار تقن وإداري 
 المملية العربية المعودية  – ف وكائد لتقنية المعلومات 

 تقديم خدمات واستشارات لمشاريع التحول الرقم .  •

 . والممتقبلية المشاركة ف إعداد خطط العم  لإدارة المشاريع امالية  •

 والتطبيقات. المشاركة ف تحلي  وتطوير بعض البرامج  •

 . تقديم دورات وورش عم  ف مجالات متعددة •
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 الشهادات والدورات 
 

 . برنامج التميز المؤسسي .1

 . أساسيات البنية المؤسمية. 2

. آلية إعداد كراسات الشروط والمواصفات لمشاريع 3

 التحول الرقم . 

 . ITIL. أساسيات ميتبة البنية التحتية لتقنية المعلومات 4

 . برنامج البيانات الضخمة .5

 . PMP. إدارة المشاريع الاحترافية 6

 . شبيات النطاق المحلي اللاسليية.7

 .مفاهيم وتطبيقات الذكاء الاصطناع . 8

 (.Outlook. إدارة المعلومات الشخصية )9

 الرقمية. . بناء الميتبات 10

 . تحلي  العلاقة بين المتغفات. 11

 . إدارة نظم المعلومات الصحية. 12

 . أساسيات تصميم صفحات الويب.13

 . MS Project. برمجة المشاريع الهندسية باستخدام 14

 . الابتيار اميوم .15

 . برنامج جرائم المعلوماتية. 16 

 . الإبداع والابتيار المؤسسي. 17

 . برنامج الإلقاء الفعال.18

 . برنامج إدارة التغيف التنظيم . 19

 . ح  المشيلات واتخاذ القرارات.20

 . برنامج مهارات التفاوض. 21

 . تطبيقات انترنت الأشياء. 22

 . برنامج الإشراف الإداري.23

 . برنامج إدارة الاجتماعات. 24

 . برنامج التحقيق الإداري. 25

 . TOT. دورة إعداد المدربين 26

 . برنامج جرائم الوظيفة العامة. 27

 . برنامج مهارات بناء فرق العم .28

 . تنمية المهارات الإشرافية لرؤساء المراك . 29

 . دورة مهارات القيادة الادارية الفعالة.30

 

 المهارات 
 

إدارة المشدداريع التقنيددة  مهددارات متقدمددة ف مجددال  .1

كالأتمتدة والنمذجددة  وتحليد  الأعمددال  وإدارة مراكدد  

 .البيانات  وأنظمة الصيانة

  مهددددارات متقدمددددة ف مجددددالات تطددددوير الأعمددددال .2

 .إدارياا وتقنياا وتخطيط وتنظيم وإدارة المشاريع

 .بناء وقيادة فرق العم  وتحم  الضغوطمهارات   .3 

التقدددارير وتحليددد  وتطدددوير  إعدددداد متقدمدددة ف مهدددارات  .4

 .العروضو وتصميم الومائق 

بددددرامج الميتددددب  ح مددددة ف اسددددتخدام خددددبرة متقدمددددة .5

(MSOffice  )  وورد  باوربوينت  واكمي . مث 
 


